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PROGRAMA

“La transmision supone objetos fragiles y seres mortales, y en esos seres supone una
estructura de lugares a la vez temporal y simbolica, como también una palabra que
signifique que otro puede venir a su vez: hacerse adulto en su momento, padre o
madre a su hora, o profesor, siguiendo a otros.” Laurence Cornu, Transmision e
institucion del sujeto. Transmision simbolica, sucesion, finitud.

“...desde el momento en que nuestras sociedades comienzan a perseguir objetivos
cada vez mas ambiciosos de democratizacion del acceso al conocimiento, es
necesario hacer desear el saber y hacer que el saber sea adquirido por alumnos que no
estan preparado para ello. Y es por eso que la pedagogia se torna indispensable y
mucho mas necesaria hoy en dia. Sino implementamos una gestion mas pedagogica
caeremos en el fatalismo. Es decir, los que saben, aprenden y los que quieren,
aprenden y aprenderan y eso no genera inconvenientes, pero los otros, los que no
saben aprender y no quieren aprender seran abandonados y excluidos. A la pedagogia
le interesan los que no quieren aprender, los que no saben aprender y busca los
medios para que esos individuos no sean excluidos del acceso al conocimiento y a la
ciudadania”. Philippe Meirieu, Programa “Explora Pedagogia”, Cap. “Alumno”,
Canal Encuentro.

“Es necesario recordar que los alumnos no estan en la escuela por voluntad propia, y

convocarlos a las actividades es todo un reto” (Elsie Rockwell, “El trabajo docente
hoy: nuevas huellas, bardas y veredas” 2013)

FUNDAMENTACION

La configuracion histérica de la docencia, como cuerpo especializado y lugar
simbolicamente autorizado de transmision cultural ha sido y es objeto de interpelacion por su
inscripcion en escenarios atravesados por profundas e inéditas transformaciones politicas,
econdémicas, sociales y culturales. La compleja trama de escenarios conflictivos, alta
fragmentacion y exclusion social y la configuracion de nuevas subjetividades pone en cuestion
el poder de las instituciones educativas como espacio de pasaje de la cultura, que a su vez se
transfiere a la autoridad docente, a sus précticas, saberes de oficio y referencias conceptuales;
en consecuencia, a las huellas y sentidos que se trazan en los procesos de transmision.

Ante este escenario, agencias y agentes han disefiado y desarrollado politicas
educativas para producir transformaciones en el sistema educativo, en general, y en la
formacion docente, en particular. E1 modulo II (4rea profesorado) elabora este programa de
estudio para reflexionar acerca de los procesos que se despliegan en la educacién escolarizada
en torno al curriculum, la ensefanza y la evaluacion como dispositivos y practicas que
configuran a la vez que son configurados por el trabajo de docente.

En este marco es que recuperamos el eje organizador de la trayectoria formativa del
Profesorado —el trabajo docente- abordado desde los impactos de los cambios en el contexto
social y organizacional de la tarea de ensear.

La complejidad de la tarea de ensefianza exige abordar las contradicciones reales en la
que se inscribe y analizarla desde un enfoque problematizador y critico que se construye con
el saber didactico-pedagdgico existente. Apostar a este tipo de enfoque es considerar este
saber como algo construido socialmente y, por tanto, sujeto a posiciones ético-politicas de
quienes lo producen, lo organizan y lo transmiten. Por esto mismo necesita ser revisado,
cuestionado, interpretado y no sélo reproducido. Problema que plantea considerar la
necesidad de contar con nuevos saberes pedagoégicos disponibles que permitan pensar el
presente de los procesos de escolarizacion, los sujetos y las practicas de transmision de la
cultura en contextos institucionales y sociales diversos.



Asimismo, es necesario pensar al trabajo docente configurado por la intervencion de
las politicas publicas del Estado, y las condiciones y posibilidades que aquellas habilitan en el
horizonte de una educacion inclusiva sin discriminacion para todos los sujetos de aprendizaje.

Considerar a la formacion docente no es neutral ni meramente técnica, sino que
implica un compromiso ético y politico que se materializa centralmente a través de politicas
de formacion, como asi también en la reflexion que se producen en los espacios de la practica
cotidiana de los docentes y en la experiencia de nuevas modalidades de intervencion. Desde
esta perspectiva, es un objetivo central del Modulo transmitir un conjunto de
conceptualizaciones que configuren la idea de que las practicas de ensefianza tienen la
potencialidad de generar condiciones para que los alumnos logren apropiaciones relevantes de
los saberes.

Uno de los propositos centrales del cursado consiste en desarrollar una formaciéon
docente comprometida con la compresion de los procesos que caracterizan la complejidad y
multidimensionalidad del trabajo de ensefiar en tanto configurada por condicionamientos
socio-politicos. Considerando a la docencia como un trabajo intelectual de transmision de la
cultura. En el cual los propios docentes forman parte de un colectivo que produce
conocimientos especificos a partir de su propia practica, entre otros productores de saberes del
campo pedagogico.

Por una parte, la metodologia de ensefianza y la evaluacion y, por otra, el disefio y
desarrollo del curriculo, son objetos de estudio que han sido abordados por tradiciones y
campos disciplinares diferentes. En el primer caso por la Didactica y, en el segundo, por la
Teoria Curricular. No obstante, en el intento de explicar y describir los procesos de seleccion,
organizacion, distribucion, transmision y valoracion del conocimiento en las instituciones
educativas dichas categorias, tradiciones y disciplinas se encuentran solapadas y articuladas,
funcionando como pares complementarios que se enriquecen en sus multiples
entrecruzamientos.

De este modo, los aportes teoricos permitiran analizar el trabajo docente, el
curriculum, la ensefianza y la evaluacion como practicas sociales que se despliegan en
escenarios complejos. En el desarrollo de la asignatura procuraremos generar colectivamente
un proceso de apropiacion de categorias conceptuales como de procedimientos analiticos que
inciten reflexiones e interrogantes potentes acerca del trabajo de transmision de los saberes en
las condiciones materiales y simbolicas en las instituciones educativas, en el marco de
procesos de seleccion, organizacion y secuenciacion de los saberes en dispositivos
curriculares, como asi también practicas e instrumentos de evaluacion.

En la seleccion y construccion de un entramado conceptual para pensar dichas
practicas y procesos de la realidad educativa se re-significan y articulan conocimientos
producidos en diferentes campos tedricos, entre los mas relevantes, provenientes de teorias
pedagogicas, socioldgicas, psicoldgicas, psicoanaliticas, semidticas y lingiiisticas,
antropologicas, politicas, filosoficas, con sus multiples entrecruzamientos. Asi, el proceso de
formacion docente integra teoria y practica, lo que significa convertir a la primera en una
herramienta analitica de la segunda y, a su vez a ésta, en un punto de partida de nuevas
construcciones tedricas.

Con esta intencion y a partir de estas consideraciones conceptuales el programa se
inicia con el analisis de las condiciones de escolarizacion y el trabajo docente (Unidad I) para
luego analizar los dispositivos de seleccion y clasificacion del saber escolarizado considerado
socialmente relevante (Unidad II), luego las estrategias, procesos y elementos involucrados en
las construcciones metodologicas para la ensefianza en funcion del aprendizaje de los
contenidos por parte de los alumnos (Unidad III) y, finalmente los procesos, instrumentos y
practicas evaluativas (Unidad IV).



OBJETIVOS

1* Analizar las condiciones simbolicas y materiales del trabajo docente y de ensefiar en el
proceso histérico de transformacion de la institucion escolar.

2* Identificar las nociones de transmision, responsabilidad, reconocimiento y
hospitalidad en las relaciones didacticas y en el conjunto de experiencias formativas
que los docentes ofrecen a alumnos y alumnas.

3* Problematizar la tarea docente por medio de interrogantes, conceptualizaciones y
comprensiones de la complejidad y multiplicidad de condicionantes internos y
externos que la configuran.

4* Apropiarse de herramientas conceptuales para analizar disefios curriculares en sus
criterios de seleccion, organizacion y secuenciacion.

5* Conocer las caracteristicas especificas de las practicas de ensefianza, y las
particularidades de los procesos de construccion metodoldgica y de planeacion para su
orientacion.

6* Identificar algunas dimensiones de los procesos interactivos en el aula.

7* Apropiarse de diferentes enfoques, practicas e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes y de las practicas docentes.

8* Cuestionar lo evidente, descubrir significados implicitos, explicar contradicciones y
fundamentar sus juicios desde marcos tedricos en el andlisis de casos y relatos de
précticas docentes.

CONTENIDOS

Unidad I: El trabajo docente v el trabajo de enseiar: condiciones materiales v
simbolicas en el proceso de escolarizacion.

- Las condiciones materiales y simbolicas del trabajo docente y de ensefiar: Las
mutaciones histdricas de la escuela. La organizacion y los dispositivos escolares.

- El trabajo de ensenar, el saber didactico-pedagogico y el rol de las politicas educativas
del Estado.

- La transmision cultural en las instituciones educativas: Responsabilidad social y
cultural en el trabajo de ensefnanza.

- El reconocimiento, hospitalidad y actuar ético en la transmision del saber en las
relaciones didécticas.

Bibliografia

Cornu, Laurence (2004), “Transmision e institucion del sujeto. Transmision simbolica,
sucesion, finitud”. En Frigerio, G. y Diker, G. (comps.) La transmision en las sociedades, las
instituciones y los sujetos. Un concepto de la accion educativa. Bs. As.: Noveduc.

Dubet, Francois (2003), “;Mutaciones institucionales y/o neoliberalismo?”” En Tenti Fanfani,
E. (Org): “Gobernabilidad de los Sistemas educativos en América Latina. IIPE-Unesco. Sede
Regional Bs. As. Argentina.

Terigi, Flavia, (2004), “La plena inclusion educativa como problema de ensefianza. La
enseflanza como problema de politica educativa” y “Educabilidad en tiempo de crisis.
Condiciones sociales y pedagogicas para el aprendizaje escolar”. Revista Novedades
Educativas N° 168 Buenos Aires.

Feldman, Daniel, (2011), “Ensefianza y Escuela” Fragmento de Cap 1. Editorial Paidos. Bs
As.



Dussel Ines y Southwell Miriam, (2010), “La docencia y la responsabilidad politica y
pedagogica”. En Dossier “ser docente hoy” Revista Monitor, de la educacion N° 25- 5ta
época, marzo 2009 Ministerio de Educacion de la Nacion.

Unidad II:_El curriculum escolar: dispositivo de seleccién, organizaciéon v secuenciacion
de saberes.

- Sentidos del curriculum: como texto (pensado) y como practica (vivido). Tensiones y
distancias entre disefio y realizacion. Curriculo oculto. Curriculum nulo.

- Criterio de seleccion. El curriculum y la escolarizacion del saber. El proceso de
construccion del contenido escolar. Contextos y Campos de referencia._

- Criterio de organizacion. La clasificacion del contenido: curriculum coleccion e integrado.
Caracteristicas. Regulaciéon de las relaciones pedagdgicas: marco de referencia. Las
disciplinas escolares. Formas de integracion curricular.

- Criterio de secuenciacion. Organizacion temporal de la transmision del contenido escolar.
Ritmo, volumen de contenido y aprendizaje.

Bibliografia

Terigi, Flavia (1999), Curriculum Itinerario para aprehender un territorio. Santillana. Bs.
As. Cap 2 “El curriculum y los procesos de escolarizacion del saber” y Cap. 3 “Para entender
el curriculum escolar”

Furlan, Alfredo, (1996), Curriculum e Institucion. Cuadernos del IMCED. México. “El
curriculum pensado y el curriculum vivido”.

Bernstein, Basil, (1997), Clases, Codigo y Control Il. Hacia una teoria de las transmisiones
educativas. Cap. IV y V. Madrid: Akal Universitaria.

Cangenova, Ricardo “Los nucleos de integracion curricular en el disefio y desarrollo de
iniciativas pedagogicas escolares” (version preliminar). Equipo Pedagdgico del Programa
Integral para la Igualdad Educativa (PIIE) Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de
la Nacion. Secretaria de Educacion.

Ficha de Catedra. “Pistas de interpretacion de los capitulos IV y V de ‘Clases, codigos y
control. Vol. II Hacia una teoria de las transmisiones educativas’ de Basil Bernstein”

Gvirtz, Silvina, Palamidessi, Mariano (2000) £/ ABC de la tarea docente. Curriculum y
Ensernianza. Bs. As.: Aique. Cap. 1.

Del Carmen, Luis y Zabala, Antoni (s/f) Guia para la elaboracion con seguimiento y
valoracion de proyectos curriculares de centro.

Perrenoud, Phillipe, (2007). Pedagogia diferenciada. De las intenciones a la accion. Cap.
“Dominar la distancia cultural en la relacion con el saber, la estética y la norma” Editorial
Popular. Madrid.

Mariana Carvajal -Pagina 12 (2008) “El parto mas dificil”

Unidad II1 : La construccion de dispositivos para las practicas de enseiianza.

3.1. La clase: dispositivo de transmision de conocimientos.

- La biografia escolar: matrices en las trayectorias escolares para la practica de la
ensefanza. Las ensefianzas implicitas.
- Ensenanza y aprendizaje: una relacion ontologica.



- La construcciéon metodologica: articulacion entre estructura conceptual disciplinar y
estructura cognitiva del sujeto. Contenidos curriculares y subjetividades. Materiales y
recursos didacticos.

- La planificacion (programacion) de la clase. Guidn conjetural.

- El dispositivo didactico: objetivos, operaciones mentales y elaboracion didactica.

- Las actividades como mediaciones didacticas: El trabajo individual y grupal. La
ensenanza basada en problemas. El andlisis de casos. Las simulaciones. Los segmentos de
actividad.

- Las configuraciones didacticas: dimensiones.

- Lainteraccion y la comunicacion en la construccion social del conocimiento en el espacio
del aula: el didlogo y las preguntas.

Bibliografia

Alliaud, Andrea (2000) “La biografia escolar de los maestros. Una propuesta de abordaje.”
en Revista Propuesta Educativa N°23, Ao 10, Bs. As.

Edelstein, Gloria, (1996), “Un capitulo pendiente: el método en el debate didactico
contemporaneo” en AA:VV. Corrientes didacticas contemporaneas, Buenos Aires, Paidos.

Bombini, Gustavo, (2004), “Practicas docentes y escritura: hipotesis y experiencias en torno
a una relacion productiva”. I Jornadas Nacionales Practicas y Residencias en la Formacion de
Docentes. 14, 15 y 16 de Noviembre de 2002. Coérdoba, Argentina. En “Practicas y
Residencias. Memoria, Experiencias, Horizontes...” Ed. Brujas, 2004.

Davini, Maria Cristina (2008), Cap. 8 “Programacion de la ensefianza”, En “M¢étodos de
ensefianza. Didactica general para maestros y profesores”, Santillana, Buenos Aires.

Cifali, Mireille (2005) “Enfoque clinico, formacion y escritura” En: Paquay, Leopold, Altet,
Marguerite y otros. (coord.) La formacion profesional del maestro. Estrategias y
Competencias FCE. México.

Litwin, Edith, (1997), Las configuraciones diddacticas. Paidos. Bs. As. Cap. 5.

Litwin, Edith, (2008), E/ oficio de enseriar. Condiciones y Contextos. Paidos. Cap.5 “El
oficio en accidn: construir actividades, seleccionar casos, plantear problemas”

Meirieu, Phillipe, (2007), “Es responsabilidad del educador provocar el deseo de aprender”
Cuadernos de Pedagogia, N°373, Noviembre, Barcelona.

Meirieu, Phillipe, (1992), El camino didactico En, Aprender, si. Pero ;como?, Octaedro.
Meirieu, Phillipe, (1998), La Opcion de educar. Etica y pedagogia. Cap. 16 “La obstinacion
didactica y la tolerancia pedagogica” Cap. 17 “El analisis de las causas y la invencion de las
soluciones” Cap. 18 “La fascinacion de la herramienta” Cap. 19 “Del contrato”

Stodolsky Susan,( 1991), La importancia del contenido en la enserianza . Paidos. Bs. As.
Cap. 1.

Falconi Octavio, (2014), XI Congreso Argentino de Antropologia Social. Ponencia
“Carpetas, cuadernillos y cuestionarios: el uso de dispositivos didacticos para el trabajo de
ensefar en la Escuela Secundaria”. Escuela de Antropologia. Facultad de Humanidades y
Artes. Universidad Nacional de Rosario. Rosario 23 al 26 de Julio de 2014

Falconi, Octavio, DIDAC. Nueva Epoca. Enero-Junio 2015. N°5. Universidad
Iberoamericana Ciudad de México (En prensa)



3.2. El aula: Discurso. sujetos. interaccion v construccion de conocimientos.

El discurso en el aula. Los turnos de habla: la estructura IRE (Interrogante, Respuesta,
Evaluacién). Andamiaje discursivo. La negociacion de significados. La palabra del docente.

Bibliografia
Cazden, Courtney, (1991), E! discurso en el aula. El lenguaje de la enseiianza y del

aprendizaje. Barcelona: Paidos. Cap. 6.
Meirieu, Phillipe, (1998), La Opcion de educar. Etica y pedagogia. Cap. 21 “De la Palabra”.

Unidad I'V: El dispositivo de evaluacion: conceptos, practicas e instrumentos.

- Evaluacion escolar: dimensiones sociales, politicas e ideoldgicas.

- La evaluacion del aprendizaje de los alumnos y su vinculacion con el curriculum y las
propuestas de ensefnanza.

- Los procesos de evaluacion, acreditacion y promocion.

- La evaluacién como instancia de conocimiento.

- Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion.

- La evaluacion de las practicas docentes y la dimension institucional.

Bibliografia

Bertoni, Alicia, Poggi, Margarita y Teobaldo Marta, (1995), “Evaluaciéon. Nuevos
significados para una practica compleja”. Kapelusz. Bs. As. Cap. 1 y 3.

Celman Susana, (1998), “;Es posible mejorar la evaluacion y transformarla en herramienta
de conocimiento? En Camillioni y otras, “La evaluacién de los aprendizajes en el debate
didéctico contemporaneo”. Paidos Educador.

Davini, Maria Cristina (2008), Cap. 11 “Evaluacion”, En “M¢étodos de ensenanza. Didactica
general para maestros y profesores”, Santillana, Buenos Aires.

Litwin, Edith, (2008), £/ oficio de ensenar. Condiciones y Contextos. Cap.8 “El oficio del
docente y la evaluacion”, Paidos, Bs. As.

Anijovich Rebeca y Gonzalez Carlos, (2011), “Evaluar para aprender. Conceptos e
instrumentos”-“Introduccion”, Cap. 5 “Consignas claras: el valor de la palabra escrita” y
Cap.8 “A modo de cierre”.

Falconi Octavio, (2013), “Criterios de evaluacién en profesores de una escuela secundaria
estatal: La valoracion del trabajo, el esfuerzo y la autonomia en la tarea escolar”. VIII
Jornadas de Investigacion en Educacion: “Educacion: derechos, politicas y subjetividades”
Huerta Grande, Sierras de Cordoba, 9 al 11 de octubre de 2013. CIFFyH — ECE, FFyH - UNC

METODOLOGIA DE TRABAJO DIDACTICO

- El Equipo de Catedra ha organizado el desarrollo didactico de este espacio curricular a
partir de las siguientes instancias:

1. Clases tedricas y tedrico-practicas:

- Se contempla la realizacion de clases tedricas y teorico-practicas semanales, de dos horas,
respectivamente. En las cuales se desarrollaran actividades y exposiciones, promoviendo



la problematizacion y el didlogo de los ejes tematicos y los contenidos seleccionados en el
Programa, con el propoésito de ayudar y favorecer su apropiacion por parte de los y las
alumnos/as.
Cada alumno/a aportara en estos encuentros sus propias ideas conformadas a lo largo de
su historia de escolarizacion y las confrontara con conceptualizaciones provenientes de las
lecturas de material bibliografico y los aportes del equipo docente.
Se pretende que las alumnas y los alumnos concurran a las clases con la lectura de los
materiales bibliograficos y con una actitud reflexiva que les permita comenzar la
comprension de la vida del aula, la escolarizacion y el trabajo docente y de ensefanza.
Para ello se trabajara alternativamente con estudio de casos, entrevistas realizadas a
docentes, analisis de registros de clases, interpretacion de biografias escolares, revision de
documentos curriculares, analisis de peliculas, debates y argumentacion de situaciones
problematicas.
En el caso de las clases teorico-practicas los y las alumnos/as deberan concurrir con la
bibliografia teorica de la unidad que se est¢ abordando y los materiales asignados para los
practicos.
Horarios y dias semanales de clases Teodricas y Teoricos-Practicas - 2014

Lunes y Miércoles de 18 a 20 hs.

Cronograma de clases tedrico-practicas - 2014.

Lunes: 25 Agost — 01 Sept — 15 sept — 29 sept - 6 Oct - 20 Oct
Miércoles: 13 Agost - 20 Agost - 10 sept — 01 Oct- 15 Oct - 29 Oct

NOTA: Este cronograma puede tener algunas modificaciones durante el cursado del Mddulo.
Las mismas seran informadas oportunamente con antelacion.

2. Clases Practicas:

Se proponen clases semanales de dos horas sobre contenidos del Programa. En ellos se
brindard a los alumnos un espacio para realizar actividades individuales y grupales de
analisis, debate y produccion de conocimientos en torno a diferentes tareas vinculadas con
el trabajo de ensefar.

Horarios COMISIONES de Trabajos Practicos - 2014
Lunes 20 a 22 hs.

Martes 16 a 18 hs.

Miércoles de 16 a 18 hs.

Viernes de 14 a 16 hs.

CONDICIONES DE CURSADO Y EVALUACION

Las siguientes condiciones se ajustan en un todo a la Resolucion HCS N° 408/02 -Régimen de
alumno- y a la Resolucion HCD N° 172/12 —Anexo al régimen de alumno, para estudiantes
que trabajan y/o con familiares a cargo-

Para lograr la condicién de alumno promocional se debera cumplir con:

1* Asistencia al 80% de las clases tedricas-practicas.

2* Asistir al 80% de los encuentros semanales de practicos y aprobar el 80% de los
trabajos practicos con calificaciones iguales o mayores a 6 y con un promedio minimo
de 7.



3*

4%

5*

6*

7*

. Se podra recuperar el 33% de los trabajos practicos evaluables. (Aprobar 2 de los 3
trabajos practicos desarrollados en el “Cuadernillo de Trabajos Practicos™).

De la totalidad de los trabajos practicos es OBLIGATORIOQO la entrega y aprobacién
del trabajo practico N°3 en razon de la relevancia de los contenidos y la experiencia
formativa del mismo. En caso de no entregarlo, el o la alumno/a perderd la
regularidad.

Aprobar dos exdmenes parciales con un promedio de 7, siendo la nota minima de 6
(seis) en uno de los mismos.

Posibilidad de recuperar un parcial en caso de inasistencia, aplazo 6 nota menor a 6
(seis).

Aprobar un trabajo o coloquio de integracion con una calificacién de 7 puntos como
minimo.

NOTA 1: Se otorgard promocion directa sin instancia final a las alumnas y los
alumnos que logren un promedio de 9 (nueve) entre las notas de ambos parciales y
el porcentaje explicitado de clases tedricas-practicas. A su vez, deberan
cumplimentar con la asistencia, entrega y aprobacion de la totalidad de los trabajos
practicos prevista en el “Cuadernillo de Trabajos Practicos™.
NOTA 2: El Art. 18 del “Régimen de Alumnos”, expresa que la condicion de
alumno promocional se extiende hasta el siguiente semestre; dicho semestre se
contabiliza desde la fecha que se obtiene la promocion: "Se entiende por semestre
el que se sucede inmediatamente después del cursado...". Por lo tanto, la
promocion se firma aproximadamente a mediados de noviembre; contado seis
meses a partir de esta fecha se llega a mediados de mayo del afio siguiente, que es
la fecha cuando Despacho de Alumnos cierra las listas para pasar las notas de los
alumnos que obtuvieron su promocioén en el afio anterior. Cumplido ese plazo, el
sistema informatico de dicho Despacho se cierra y no existen mas posibilidades de
ingresar notas promocionales de afios anteriores.

Para lograr la condicién de alumno regular se debera cumplir con:

8*

9*

10*
11*
12%*

Aprobar el 80% de los trabajos précticos con calificaciones de 4 puntos o mas. Se
podra recuperar el 33% de los trabajos practicos evaluables (Aprobar 2 de los 3
trabajos practicos desarrollados en el “Cuadernillo de Trabajos Practicos™).
De la totalidad de los trabajos practicos es OBLIGATORIOQ la entrega y aprobacién
del trabajo practico N°3 en razon de la relevancia de los contenidos y la experiencia
formativa del mismo. En caso de no entregarlo, el o la alumno/a perderd la
regularidad.
Aprobar dos examenes parciales con calificaciones iguales o mayores a 4.
Posibilidad de recuperar un parcial en caso de inasistencia o aplazo.
Examen final (mesa de examen turnos regulares).
NOTA 2: Para la instancia del examen regular se sugiere preparar un tema de
alguna de las unidades del programa (no un texto aislado) vinculado con el eje de la
unidad y desarrollarlo en la instancia del examen. Luego la mesa examinadora podra
realizar preguntas de los demas nucleos del Programa.

Condicién alumno libre

13*
14*

Examen final: escrito y oral. Nota minima: 4 puntos.
Para rendir la materia como alumno libre la Catedra ofrece horarios de atencion
para orientar el proceso de aprendizaje.
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